
STILLINGSBESKRIVELSE FOR LEDERE / TRENERE I VEGÅRSH EI IDRETTSLAG 

www.heia-heia.no  hovedstyret / informasjon 

FUNKSJON KONTAKTPERSON (for grupper med liten 
eller ingen aktivitet)  

ORGANISASJONSFORHOLD  Velges på årsmøtet 
Plikter å følge: 
• Lov for Vegårshei idrettslag 
• Etiske føringer  
• Vedtak og avtaler 
• Øvrige retningslinjer 

HOVEDOPPGAVER • Forholder seg til hovedstyret 
(aktivitetsansvarlig) 

• Kontaktperson for aktuell aktivitet (internt 
og eksternt) 

• Koordinerer / videre delegerer kontakt 
ved behov 

• Kan delegeres bestemte oppgaver – 
vurderes i hvert tilfelle 

• Representer VIL i ulike sammenhenger 
• Har sammen med hele organisasjonen et 

særlig ansvar for å ha klare målsettinger 
og bidra til utvikling av VIL 

KOMMUNIKASJON OG SAMARBEID   • Sørge for tydelig kommunikasjon og 
informasjon i hele organisasjonen 

• Bidra til god informasjon på idrettslagets 
hjemmeside 

• Legge til rette for å skape godt felleskap 
på tvers av idrettslagets grupper 

• sørge for koordinering og samhandling 
ARRANGEMENTER OG MØTER 
 

• Pliktig til å møte ved innkalling til møter 
• Forfall skal meldes – og evt. søke å stille 

med stedfortreder 
• Være til disposisjon for arrangementer 

og virksomhet i den aktuelle aktiviteten 
STRATEGI OG UTVIKLING  • Bidra med innspill og ideer til utvikling av 

VIL 
• Bidra til å forankre VIL sine overordnede 

målsettinger i hele organisasjonen 
• Bidra til at VIL fortsetter å være en 

organisasjon for alle 
ØKONOMI • Har ikke eget budsjett 

• Forholder seg til hovedstyret 
• Plikter å bistå i arbeid med å få inntekter 

i den grad dette er mulig  
 


